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Rozdzial 1
Informacje o szkole

§1

Szkota nosi nazwe: I Liceum Ogélnoksztalcace im. Stefana Czarnieckiego w Kozienicach.

§2

Liceum jest publiczng szkota ponadpodstawowa. W dalszej czgsci statutu sformutowanie ,,szkota”
bedzie odnosito si¢ do ,,I Liceum Ogodlnoksztatcacego im. Stefana Czarnieckiego” w Kozienicach.

§3

Szkota ksztalci milodziez w zakresie okreSlonym podstawa programowa dla liceum
ogolnoksztatcacego.

§4

Siedziba szkoty znajduje si¢ w Kozienicach przy ulicy Warszawskiej 25.

N

§5

. Organem prowadzacym jest Powiat Kozienicki. Siedziba Organu prowadzacego szkot¢ miesci

si¢ przy ulicy Jana Kochanowskiego 28.

. Nadzor pedagogiczny nad szkota sprawuje Mazowieckie Kuratorium Os$wiaty Delegatura w

Radomiu.

. Szkota posiada wtasng obstuge administracyjno-finansowa.

§6

. Nauka w szkole prowadzona jest w cyklu czteroletnim i systemie 8 semestrow, z zastrzeZeniem

ustepow 7-9 niniejszego paragrafu.

. Nabor do Liceum odbywa si¢ zgodnie z obowigzujacymi zasadami rekrutacji.
. Liceum Ogolnoksztatcace pozwala osiggnag¢ wyksztatcenie S$rednie, umozliwia uzyskanie

$wiadectwa dojrzato$ci po zdaniu egzaminu maturalnego.

. Dyrektor szkoty w porozumieniu z radg pedagogiczna, rada rodzicow i1 samorzgdem

uczniowskim, uwzgledniajac mozliwosci organizacyjne, kadrowe i finansowe szkoly,
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wyznacza na poczatku etapu edukacyjnego dla ucznidéw od dwoch do trzech przedmiotow
ujetych w podstawie programowej w zakresie rozszerzonym.

5. Szkota umozliwia uczniom uczestnictwo w zajeciach z wychowania do zycia w rodzinie, religii,
etyki, zaje¢ podtrzymujacych tozsamos¢ narodowa, jezykowa, etniczng i kulturowa.

6. Szkota umozliwia nauk¢ obcokrajowcom na zasadach okre§lonych w polskim ustawodawstwie
oswiatowym.

7. Dotychczasowe trzyletnie liceum ogdlnoksztalcace z dniem 1 wrze$nia 2019 r. staje si¢
czteroletnim liceum ogolnoksztalcagcym. Z dniem 1 wrzesnia 2020r. rozpoczyna si¢ stopniowe
wygaszanie trzyletniego liceum ogdlnoksztalcacego. Na rok szkolny 2020/2021 nie bedzie
prowadzone juz postepowanie rekrutacyjne do klasy I dotychczasowego trzyletniego liceum
ogolnoksztatcacego.

8. Do czasu ukonczenia cyklu ksztalcenia, czyli do dnia 31 sierpnia 2022 r. w oddziatach
dotychczasowego trzyletniego liceum uczy¢ si¢ beda ostatni absolwenci wygaszonego
gimnazjum. W roku szkolnym 2019/2020 nauke w 3-letnim liceum rozpoczyna ostatni rocznik
gimnazjalistow, a w 4-letnim liceum pierwsi absolwenci 8-klasowej szkoty podstawowe;.

9. Uczen klasy I dotychczasowego trzyletniego liceum ogodlnoksztalcacego, ktéry w roku
szkolnym 2019/2020 nie otrzyma promocji do klasy I, w roku szkolnym 2020/2021 stanie si¢
uczniem klasy I czteroletniego liceum ogolnoksztatcacego. Uczen klasy II dotychczasowego
trzyletniego liceum ogolnoksztatcagcego, ktéry w roku szkolnym 2020/2021 nie otrzyma
promocji do Kklasy I, w roku szkolnym 2021/2022 stanie si¢ uczniem klasy II czteroletniego
liceum ogolnoksztalcacego. Uczen klasy III dotychczasowego trzyletniego liceum
ogolnoksztatcacego, ktory w roku szkolnym 2021/2022 nie ukonczy tej szkoly, w roku
szkolnym 2022/2023 stanie si¢ uczniem klasy III czteroletniego liceum ogdlnoksztatcacego.

10. Zajecia w szkole moga by¢ organizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odleglos¢ w przypadku ich zawieszenia z powodu zaistnienia okreslonych przepisami
okoliczno$ci. Rozwigzania dotyczace ksztalcenia na odlegto$¢ znajduja si¢ w dokumencie:
»Zasady zdalnego/hybrydowego nauczania w 1 Liceum Ogodlnoksztalcacym im. S.
Czarnieckiego w Kozienicach”.

Rozdzial 2
Cele i zadania szkoly
§7

Szkota realizuje cele 1 zadania dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze ustanowione w
przepisach prawa oraz wynikajace ze szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego.
Celem nauczania 1 wychowania jest dazenie do pelnego 1 wszechstronnego rozwoju
intelektualnej, psychicznej, spotecznej, estetycznej, moralnej i duchowej osobowos$ci ucznia,
przygotowanie go do dojrzalego zycia 1 pelnienia okre§lonej roli w spoteczenstwie.

W szczeg6lnosci szkota:

1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia szkoty i zdanie egzaminu maturalnego na poziomie podstawowym i
rozszerzonym;

2) umozliwia absolwentom dokonanie $wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztalcenia,
zawodu oraz planowanie kariery zawodowej, poprzez system doradztwa zawodowego;

3) ksztaltuje srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celéw i zasad okreslonych
w ustawie, stosownie do warunkow szkoty i wieku uczniow;

4) sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci szkoty;

5) umozliwia uczniom wzmacnianie poczucia tozsamosci narodowe;j, etnicznej, regionalnej,
jezykowej 1 religijnej;

6) uczy patriotyzmu i toleranciji;



7) w miar¢ swoich mozliwosci otacza opieka wychowawcza uczniow zagrozonych
spotecznie przy petnej wspotpracy z rodzicami lub opiekunami prawnymi;

8) otacza pomoca psychologiczng i pedagogiczng uczniow;

9) otacza pomocg psychologiczno-pedagogiczng ucznidow o specyficznych trudnosciach w
uczeniu si¢ i o specjalnych potrzebach edukacyjnych;

10) zapewnia optymalne warunki pracy oraz otacza opieka uczniow niepetnosprawnych i
bedacych w trudnych warunkach rodzinnych;

11) promuje edukacj¢ zdrowotng;

12) zacheca do podejmowania dziatan na rzecz $rodowiska szkolnego i lokalnego, w tym do
angazowania si¢ w wolontariat;

13) ksztattuje postawe szacunku dla Srodowiska przyrodniczego, motywuje do dzialan na
rzecz ochrony srodowiska oraz rozwija zainteresowanie ekologig;

14) przygotowuje uczniéw do dokonywania $wiadomych i odpowiedzialnych wyboréw w
trakcie korzystania z zasobow dost¢pnych w Internecie, krytycznej analizy informacji,
bezpiecznego poruszania si¢ w przestrzeni cyfrowej, w tym nawigzywania i utrzymywania
opartych na wzajemnym szacunku relacji z innymi uzytkownikami sieci;

15) umozliwia rozwijanie kompetencji jezykowej i kompetencji komunikacyjnej stanowigcych
kluczowe narzedzie poznawcze we wszystkich dyscyplinach wiedzy.

§8

Sposoby realizacji zadan wynikajacych z ustawy oraz aktéw wykonawczych

. Zadania przypisane szkole realizowane sg poprzez wykorzystanie petnej bazy dydaktycznej i
materialnej szkoly oraz poprzez nadzor kamer CCTV (monitoring wizyjny).

. Uczen otrzymuje pomoc psychologiczng 1 pedagogiczng w ramach posiadanych przez szkote
mozliwosci, tj. wspdlpracy z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng, pedagogiem,
psychologiem szkolnym, wychowawca, nauczycielami oraz kierownictwem szkoty.

. Szkota wspodlpracuje z Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w zakresie prowadzenia zajgé

dla uczniow w celu doradztwa zawodowego.

. Uczen w rozwijaniu swoich zainteresowan moze korzysta¢ z kot przedmiotowych, zajeé

dodatkowych i pozalekcyjnych prowadzonych w szkole.

. Zadania szkoty realizowane sg przy pelnym wspoétdziataniu rodzicow/ opiekundéw prawnych.

. Szkota moze wspotdziataé ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie

dziatalnosci innowacyjne;.

. Szkota umozliwia uczniom nauke religii, etyki oraz wychowania do zycia w rodzinie w

wymiarze 1 na zasadach okreslonych odrebnymi przepisami.

§9

Zakres i sposob wykonywania zadan opiekunczych szkoly

. Szkota okre$la sposdb wykonywania zadan opiekunczych odpowiednio do wieku uczniow i
potrzeb $rodowiskowych z uwzglednieniem obowigzujagcych w  szkole przepisow
bezpieczenstwa i higieny.

. Opiek¢ nad wuczniami przebywajagcymi w szkole podczas zajg¢ obowigzkowych,
nadobowigzkowych i pozalekcyjnych sprawuje nauczyciel organizujacy zajecia.

. Opieke nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem szkoty w trakcie wycieczek organizowanych
przez szkote sprawuja uprawnieni opiekunowie. Ilos¢ opiekunoéw reguluja oddzielne przepisy.

. Nauczyciel pelni dyzur w czasie przerw miedzylekcyjnych zgodnie z harmonogramem na dany
semestr.



5. Podczas petnienia dyZuru nauczyciel winien znajdowac si¢ w wyznaczonym mu rejonie.

6. W czasie imprez nadobowigzkowych 1 pozalekcyjnych rodzice winni wspoluczestniczyé w
opiece nad wychowankami szkoty w roli asystentow wychowawcy.

7. Budynek szkoty i teren wokot sg objete nadzorem kamer CCTV (monitoring wizyjny) W celu
zapewnienia bezpieczenstwa uczniom i pracownikom oraz ochrony mienia placowki.

§ 10

1. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:
1) obowigzkowe zajecia edukacyjne;
2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢:
a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w
ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
b) =zajecia, dla ktorych nie zostala ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zaje¢ zostal wlaczony do szkolnego zestawu programdéw nauczania,
C) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych;
d) zajgcia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
e) zajecia prowadzone w ramach doradztwa zawodowego dla uczniow;
f) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow.
2. Formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty jest takze nauka religii, etyka oraz
wychowanie do zycia w rodzinie organizowane w trybie okreslonym w przepisach.
3. Dyrektor szkoty powierza mtodziez z danej klasy szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu z
nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej wychowawca.

Rozdzial 3
Organy szkoly i ich kompetencje

§11
Organami szkoty s3:
1) Dyrektor Szkoty
2) Rada Pedagogiczna
3) Rada Rodzicow
4) Samorzad Uczniowski
§12

Kompetencje dyrektora szkoly

Dyrektor:

1. kieruje biezgcg dziatalno$cig dydaktyczno-wychowawczg szkoly oraz reprezentuje jg na
zewnatrz,

2. realizuje zadania o§wiatowe zgodnie z przepisami,

. Sprawuje nadzor pedagogiczny,

4. sprawuje opieke nad wuczniami oraz stwarza warunki ich harmonijnego rozwoju

psychofizycznego poprzez aktywne dziatania pro zdrowotne,

. odpowiada za realizacje¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego,

. Sprawuje nadzor nad realizacja uchwat Rady Pedagogiczne;,

7. dysponuje $rodkami finansowymi w planie finansowym szkoty i ponosi odpowiedzialnos¢ za
ich prawidlowe wykorzystanie, a takze organizuje administracyjna, finansowa i gospodarcza
obstuge szkoty,
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8. wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegdlowych prawa oswiatowego,

9. dokonuje skreslenia z listy uczniow w przypadkach okreSlonych w niniejszym statucie w
oparciu o uchwaty Rady Pedagogicznej,

10. Zwotuje 1 przewodniczy zebraniom Rady Pedagogicznej, zgodnie z ustawg o systemie
o$wiaty,

11. przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogolne
wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci
szkoty,

12. zgodnie z kodeksem pracy jest kierownikiem zakltadu w stosunku do zatrudnionych
nauczycieli, a w szczegolnosci decyduje w sprawach:

a) zatrudnienia i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;

b) przyznawania nagréd oraz wymierzaniu kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty zgodnie z obowigzujacymi przepisami oraz regulaminem pracy;

C) wystepuje z wnioskami po zasi¢ggnieciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagrod i wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty -
do kompetentnych wiadz;

d) przyjmuje pracownikoéw, uczniow oraz rodzicow w sprawach skarg i wnioskow;

e) wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa.

13. W wykonywaniu swoich zadan dyrektor szkoty wspotpracuje z Radg Pedagogiczng, Rada
Rodzicéw 1 Samorzadem Uczniowskim.

14. Dyrektor szkoty po zasigegnigciu opinii Rady Pedagogicznej powierza funkcje wicedyrektora,
ktérego kandydature opiniuje organ prowadzacy. W przypadku liczby oddzialéw mniejszej
niz 12, dyrektor szkoty wyznacza nauczyciela, ktory wypelnia zadania zastgpcy i zastepuje
dyrektora w przypadku jego nieobecnosci w placowce.

15. Dyrektor szkoty zatrudnia:

a) gltownego ksiegowego, samodzielnego referenta do prowadzenia sekretariatu;
b) kierownika administracyjno-gospodarczego, opiekuna sieci informatycznej;
c) doradcg¢ zawodowego, innych specjalistow w miarg potrzeb.

16. Zadaniem o0so6b powotanych na stanowiska, o ktorych mowa w §12, ust. 13 i 14 jest

wspomaganie dyrektora w kierowaniu liceum.

§13
Kompetencje Rady Pedagogicznej

1. Kompetencje Rady Pedagogicznej dotyczg wszystkich spraw dotyczacych dziatalnosci szkoty.

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty lub placowki po zaopiniowaniu przez rad¢ szkoty lub
placowki;

2) podejmowanie uchwal w sprawie wynikoéw klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole lub placowce,
po zaopiniowaniu ich projektéw przez rade szkoty lub placowki;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty lub placowki;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniéw;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikdbw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkotg lub placowka przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w
celu doskonalenia pracy szkoty lub placowki.

2. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacj¢ pracy szkoty lub placowki, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych,
oraz organizacj¢ kwalifikacyjnych kursow zawodowych, jezeli szkota lub placowka takie
kursy prowadzi;



2) projekt planu finansowego szkoty lub placowki,

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyroznien;

4) propozycje dyrektora szkoty lub placowki w sprawach przydzialu nauczycielom statych
prac 1 zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢
dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych.

§14
Kompetencje Rady Rodzicow

. Do kompetencji rady rodzicéw nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania szkoty lub placowki, o ktorym mowa w art. 56 ustawy Prawo Os$wiatowe,
uprawnienia organu sprawujacego nadzor pedagogiczny ust. 2;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.

. Rada rodzicow moze wystepowaé do rady pedagogicznej 1 dyrektora szkoly z wnioskami 1

opiniami dotyczacymi wszystkich spraw szkoty, a w szczego6lnosci:

1) opiniowania planu pracy szkoty;

2) pomocy w doskonaleniu organizacji i warunkow pracy;

3) wspotudziatu w realizacji zadan wychowawczych i opiekunczych szkoty (organizacja
wycieczek, rajdow, imprez i uroczystosci szkolnych itp.);

4) organizowania dziatalno$ci majacej na celu podnoszenie i Szerzenie wiedzy w rodzinie,
szkole i srodowisku lokalnym.

. Rada pedagogiczna i dyrektor szkoty moga zasigga¢ opinii przedstawicieli rodzicow w

nastepujacych sprawach:

1) statutu szkoty;

2) oceny dziatalnosci szkoty;

3) planu pracy dydaktycznej, projektu i realizacji budzetu szkoty;
4) organizacji zaje¢¢ pozalekcyjnych i przedmiotow dodatkowych;
5) innowacji i eksperymentow pedagogicznych w szkole;

6) regulaminu samorzadu uczniowskiego;

7) organizacji dziatajacych w szkole.

. W celu wspierania dziatalnos$ci statutowej szkoty lub placowki, rada rodzicow moze gromadzic¢

fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych Zrodet.

. Fundusze, o ktérych mowa w ust. 4 mogg by¢ przechowywane na odrgbnym rachunku

bankowym rady rodzicow. Do zatozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz

dysponowania funduszami na tym rachunku sa uprawnione osoby posiadajace upowaznienie
udzielone przez rad¢ rodzicow.
§15

Kompetencje Samorzadu Uczniowskiego

1. Samorzad Klasowy:

1) reprezentuje klas¢ na zewnatrz;

2) organizuje zycie klasy (imprezy pozalekcyjne, dyzury w klasie;
3) wraz z wychowawcg rozwigzuje wewnetrzne problemy klasy;
4) organizuje pomoc kolezenska przy udziale wychowawcy.

2. Rada Samorzadu Uczniowskiego, ztozona z Przewodniczacych Samorzadoéw Klasowych:

1) uchwala regulamin SU;
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2) podejmuje uchwaty w sprawie dokonywania zmian w regulaminie SU;

3) podejmuje uchwaty w ramach kompetencji SU;

4) ustala i zatwierdza plan pracy SU na dany rok szkolny;

5) opiniuje wybor opiekuna SU.

Zarzad Samorzadu Uczniowskiego:

1) wykonuje uchwaty Rady SU;

2) dokonuje wyboru opiekuna SU;

3) czuwa nad terminowa realizacjg planu pracy;

4) pomaga w przygotowaniu i przebiegu imprez i uroczystosci szkolnych;

5) rozwiazuje sprawy sporne dotyczgce uczniow;

6) wystepuje z wnioskami do Dyrektora Szkoly, Rady Pedagogicznej, Rady Szkoly
i Rady Rodzicéw w ramach swoich kompetencji;

7) wydaje gazetke szkolng.

Przewodniczacy Samorzadu Uczniowskiego:

1) kieruje pracg Zarzadu Samorzadu Uczniowskiego;

2) reprezentuje Zarzad przed organami szkoty;

3) reprezentuje szkotg¢ na uroczystosciach i imprezach pozaszkolnych;

4) zwoluje posiedzenia Zarzadu i Rady Samorzgdu Uczniowskiego;

5) odpowiada za realizacj¢ uchwat SU.

§16

Zasady wspéldzialania organow szkoly

Kazdy z organow szkoty ma mozliwos¢ swobodnego dzialania i podejmowania decyzji w
granicach swoich kompetencji.
Organy szkoly maja obowigzek informowania na biezagco o podejmowanych 1 planowanych
dziataniach i decyzjach poprzez:

e zebranie Rady Pedagogicznej;

e zamieszczenie informacji w ksiedze zarzadzen, gdy ich charakter tego wymaga;

e ogloszenia na tablicy informacyjnej, gdy decyzje lub dzialania nie maja charakteru

zarzadzenia.

. W przypadku sytuacji konfliktowych wewnatrz lub na zewnatrz szkoty kazdy z organow

szkoty, pracownicy oraz uczniowie maja mozliwo$¢ obrony swego stanowiska.

. W przypadku konfliktu Rada Pedagogiczna - Samorzad strong rozstrzygajacg bedzie dyrektor

szkoty lub powotana do rozstrzygnigcia konfliktu komisja, w sktad ktorej wchodza
przedstawiciele stron, po trzy osoby z kazdej ze stron.

. W konflikcie Rada Pedagogiczna - Dyrekcja strong rozstrzygajaca bedzie organ prowadzacy

szkote po zasiggnieciu opinii organu nadzorujacego, ale po wykorzystaniu mozliwosci
wewnetrznego rozwigzania konfliktu.

. We wszystkich sprawach spornych pomiedzy pracownikami szkoty a dyrektorem - rolg

mediatora przejmuje komisja reprezentujaca strony, po trzy osoby z kazdej ze stron,
zasiggajaca opinii zwigzkow zawodowych, wskazanych przez pracownika. Komisje takg
powotuje si¢ w przypadku niemozno$ci rozwigzania konfliktu bezposrednio pomigdzy
stronami.

. W konflikcie nauczyciel — uczen/rodzic role mediatora petni dyrektor lub wicedyrektor szkoty.
.Nalezy w tych przypadkach wykorzysta¢ wszelkie mozliwe sposoby polubownego

rozstrzygnigcia sporu z zachowaniem zwyczajowo przyjetych norm kulturowych.



§17

1. Przydziat czynnosci wicedyrektora/ nauczyciela, o ktorym mowa w § 12, ust 13:
1) opracowywanie rocznych planéw pracy dydaktycznej i opickunczo-wychowaweczej;
2) planowanie przydziatu czynnosci dla nauczycieli,
3) planowanie doraznych zastepstw zaje¢¢ lekcyjnych;
4) obserwacja lekcji, zaje¢ pozalekcyjnych oraz wypelnianie obowigzkéw z tym zwigzanych
(tj. omoéwienie lekcji, sporzadzenie notatki po obserwacji lekcji, a takze wydanie zalecen);
5) nadzorowanie dokumentacji pedagogicznej (dzienniki lekcyjne, arkusze ocen,
dokumentacja egzaminéw poprawkowych, klasyfikacyjnych, maturalnych);
6) nadzor nad przebiegiem i prowadzenie dokumentacji egzaminu maturalnego;
7) nadzorowanie dokumentacji dotyczacej naboru uczniow;
8) pemienie funkcji dyrektora szkoty podczas jego nicobecnosci;
9) wspomaganie wszystkich pracownikéw w realizacji powierzonych zadan;
10) wykonywanie prac zleconych przez dyrektora szkoty;
11) wspotpraca z organizacjami miodziezowymi i uczniowskimi, z instytucjami kultury i
stowarzyszeniami w regionie;
12) wnioskowanie o udzielanie kar porzadkowych i nagrod dla pracownikoéw oraz uczniow;
13) wykonywanie na biezaco prac zleconych przez dyrektora.
2. Uprawnienia wicedyrektora:
1) zastgpowanie dyrektora szkoty w czasie jego nicobecnos$ci i podejmowanie decyzji w jego
imieniu zgodnie z przyj¢tymi kierunkami dziatania szkoty,
2) wnioskowanie do dyrektora szkoty o nagrody i odznaczenia dla nauczycieli i uczniow,
3) opiniowanie zatrudnienia i przenoszenia nauczycieli,
4) opracowanie propozycji przydziatu czynnos$ci dla nauczycieli,
5) prowadzenie rad pedagogicznych i szkoleniowych pod nicobecno$é¢ dyrektora,
6) prawo (pelnigec nadzoér pedagogiczny) do formutowania projektu oceny pracy podlegtych
bezposrednio nauczycieli,
7) obnizenie pensum dydaktycznego zgodnie z przepisami.
3. Wicedyrektor ponosi odpowiedzialno$é¢ stuzbowg za:
1) wykonanie w przepisowym terminie tygodniowego rozktadu zaje¢ lekcyjnych,
2) organizowanie zastepstw za nieobecnych nauczycieli zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami,
3) rozliczanie kart pracy nauczycieli zgodnie z obowigzujacymi przepisami, realizacj¢ planu
dydaktyczno-wychowawczego,
4) posiadanie aktualnych programéow nauczania do wszystkich przedmiotow,
5) dokumentacj¢ przebiegu nauczania i egzamindw,
6) realizacj¢ planu dydaktyczno-wychowawczego,
7) inne prace zlecone przez dyrektora.

§18

Wspoldzialanie rodzicow i nauczycieli w sprawach wychowania i ksztalcenia

1. Dyrektor szkoly wraz z wychowawcami zapoznaja rodzicow uczniow klas pierwszych ze
szczegolnymi zadaniami 1 zamierzeniami dydaktyczno-wychowawczymi szkoty na zebraniach
zorganizowanych we wrze$niu.

2. Wychowawcy klas na pierwszym zebraniu w danym roku szkolnym informuja rodzicéw o
zamierzeniach dydaktycznych i wychowawczych w danej klasie w biezacym roku szkolnym.

3. Wychowawcy majg obowigzek zapozna¢ rodzicow i ucznidw z aktualnymi przepisami w
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sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz ewentualnych egzaminéw, gdy
przepisy dopuszczajg takg mozliwos¢.

Rodzice mogg wyrazi¢ i przekaza¢ organowi prowadzacemu lub nadzorujacego szkote opini¢
na temat pracy szkoty.

Rodzice otrzymuja informacje o uczniu w terminie wyznaczonym przez szkote, wychowawce
lub nauczyciela przedmiotu i w kazdej innej sytuacji, kiedy zachodzi taka potrzeba.

Szkota organizuje spotkania z rodzicami wedlug harmonogramu opracowanego przez
dyrektora na kazdy rok szkolny.

W kazdy pierwszy wtorek miesiaca od godz. 17% — 18% wszyscy nauczyciele udzielaja w
szkole informacji rodzicom o post¢pach ucznidow w nauce.

Wychowawca klasy, na zyczenie rodzicow moze poprosi¢ na zebranie nauczycieli innych
przedmiotow, a takze wskazanych pracownikow szkoty.

W szkole funkcjonuje dziennik elektroniczny.

. Rodzice/opiekunowie prawni majg obowigzek zapewni¢ regularne uczeszczanie ucznia na

zajecia szkolne oraz warunki umozliwiajgce przygotowanie si¢ ucznia do zaje¢ szkolnych;
informuja wychowawce i psychologa szkolnego o posiadaniu przez dzieci opinii, orzeczen
wydanych przez poradnie psychologiczno-pedagogiczne lub inne instytucje, mogace miec
wplyw na proces dydaktyczny i wychowawczy, odno$ne dokumenty sktadaja w sekretariacie
szkoty; w trosce o dobro dziecka informuja wychowawce i/lub nauczycieli o trudnej sytuacji
zdrowotnej (przewleklych chorobach, przyjmowanych lekach), rodzinnej lub materialnej,
mogacych mie¢ wptyw na proces dydaktyczny i wychowawczy.

Rozdzial 4
Organizacja pracy szkoly

§19

. Terminy rozpoczynania i Kkonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw

$wiatecznych, ferii zimowych i letnich oraz innych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

. Termin zakonczenia I semestru ustala si¢ na 31 stycznia kazdego roku szkolnego, z

zastrzezeniem, ze jesli ferie zimowe rozpoczynajg si¢ przed ta datg 1 koncza po tej dacie —
semestr I konczy si¢ w ostatnim dniu przed feriami zimowymi; jesli ferie zimowe
rozpoczynaja si¢ przed ta data 1 koncza przed ta datg — semestr I konczy si¢ 31 stycznia.

. Szczegblowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla

arkusz organizacyjny szkoty opracowany przez dyrektora (wg wilasciwych przepisow) i
zatwierdzony przez organ prowadzacy..

. W arkuszu organizacji liceum zamieszcza si¢: liczbe pracownikow liceum, liczbe godzin

zaje¢ edukacyjnych oraz liczbe godzin zajg¢ prowadzonych przez nauczycieli.

. Nauczanie przedmiotéw w zakresie rozszerzonym, jezykéw obcych, WDZ, wych. fizycznego

moze by¢ organizowane w zespotach migdzyoddziatowych lub migdzyklasowych.

. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji liceum dyrektor ustala tygodniowy rozktad

zaje¢ okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych.

. Zmian w przydziale czynno$ci dokonuje si¢ na podstawie aneksu do zatwierdzonego arkusza

organizacji.
§ 20

. Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z uczniow, ktorzy w danym

roku szkolnym wucza si¢ przedmiotéw obowigzkowych 1 przedmiotéw w zakresie
rozszerzonym, okreslonych planem nauczania zgodnym z odpowiednim ramowym planem
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nauczania i programem wybranym z zestawu programéw dla danej klasy lub autorskich -
dopuszczonych do uzytku szkolnego i zatwierdzonych przez rad¢ pedagogiczng.

. W szkole mozna organizowa¢ oddziaty sportowe, zgodnie z odpowiednimi przepisami.

3. W szkole mozna organizowa¢ oddzialy przygotowawcze dla os6b niebedacych obywatelami
polskimi oraz os6b bgdacych obywatelami polskimi, podlegajacych obowiazkowi szkolnemu
lub obowigzkowi nauki, ktoére pobieraly nauke w szkotach funkcjonujacych w systemach
o$wiaty innych panstw, ktoére nie znaja jezyka polskiego albo znaja go na poziomie
niewystarczajacym do korzystania z nauki, jak réwniez wykazujg zaburzenia w komunikacji
oraz trudno$ci adaptacyjne zwigzane z roéznicami kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska
edukacyjnego, zgodnie z odpowiednimi przepisami.

4. W oddziatach przygotowawczych programy i tre§ci nauczania i wymagania sg dostosowane
do mozliwosci i potrzeb uczniow.

5. Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.

N

§21

Organizacj¢ obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych okresla
tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez dyrektora szkoty, na podstawie zatwierdzonego
arkusza organizacyjnego, z uwzglgdnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

§22

Podstawowa formg pracy szkoly sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w
systemie klasowo-lekcyjnym.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

Pomiedzy lekcjami organizuje si¢ przerwy trwajace: pie¢ lub dziesie¢ minut - przerwa zwykla,
dwadzie$cia minut - przerwa dtuga.

Przerwa dtuga odbywa si¢ po trzeciej godzinie lekcyjnej tj. od godz. 10%- 10°.

Uczniowie w czasie przerw lekcyjnych nie powinni opuszczaé terenu szkoty.

Zajgcia lekcyjne w szkole rozpoczynaja si¢ o godzinie 8.00.

W razie potrzeby lekcje mogg rozpoczynac si¢ o godzinie 7.10.

§23

Niektore zajgcia w szkole moga odbywac si¢ z podziatem na grupy.
Podziatu na grupy dokonuje si¢ corocznie uwzgledniajagc specyfike kierunku nauczania,
obowigzujace przepisy prawa oswiatowego, bezpieczenstwo ucznidw oraz mozliwosci
finansowe szkoty.

§24

W szkole moga odbywac si¢ zajecia dodatkowe przeznaczone na przygotowanie uczniow do
egzaminu maturalnego, rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia.

§ 25

W szkole dziatajg kota zainteresowan, prowadzone sg roznorodne zajecia pozalekcyjne i
dodatkowe, organizowane w miarg potrzeb.
W celu zapewnienia ksztaltowania u uczniow postaw prospolecznych, szkota stwarza
mozliwo§¢ udzialu w dziataniach z zakresu wolontariatu, sprzyjajacych aktywnemu
uczestnictwu uczniow w zyciu spotecznym.
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. Dyrektor stwarza uczniom i nauczycielom warunki do podejmowania dziatan z zakresu

wolontariatu.

. Dyrektor wyznacza nauczycieli-opiekunow, ktorych zadaniem jest koordynowaé zadania z

zakresu wolontariatu m.in. poprzez diagnozowanie potrzeb spotecznych w $rodowisku
szkolnym czy w otoczeniu szkoty, opiniowanie i decydowanie o dziataniach do realizacji oraz
prowadzenie dokumentacji.

. Uczniowie moga by¢ wolontariuszami w ramach zaj¢¢ dodatkowych w szkole i dziata¢ pod

statg opiekg nauczyciela, mogg by¢ wolontariuszami szkolnymi bez wzgledu na wiek i w ten
Sposob rozwijaé swoje zainteresowania w tym kierunku na takich samych zasadach, jak
rozwijajag swoje umiejetno$ci na zajeciach dodatkowych — w tym przypadku zawieranie
porozumien z uczniami nie jest wymagane.

. Organizacja kota wolontariatu w szkole przebiega nast¢pujgco:

1) Wylonienie nauczycieli-koordynatorow;

2) Zebranie chetnych uczniow;

3) Ustalenie zakresu i opracowanie planu dziatan;

4) Przeprowadzenie szkolenia przez opiekunow;

5) Prowadzenie dokumentacji kota wolontariatu przez opickunow.

. Uczniowie zaangazowani w dziatania z zakresu wolontariatu Systematycznie przez caty rok

szkolny lub caty etap ksztalcenia mogg otrzymaé¢ odpowiedni wpis na $wiadectwie szkolnym,
jednak w porozumieniu z nauczycielami-opiekunami, wychowawca klasowym oraz dyrekcja
szkoly (rozporzadzenie MEN z dnia 27 sierpnia 2019 r. w sprawie $wiadectw, dyplomoéw
panstwowych 1 innych drukéow szkolnych).

§ 26

. Szkota moze przyjmowac stuchaczy oraz studentéw szkot wyzszych ksztatcacych nauczycieli,

na praktyki pedagogiczne, na podstawie pisemnego skierowania wydanego przez kierujacego
na praktyke.

. Dyrektor szkoty przydziela praktykantowi nauczyciela-opiekuna, ktory zgodnie z aktualnymi

przepisami odpowiada za prawidtowy przebieg praktyki.

§ 27
Biblioteka szkolna

. Biblioteka szkolna jest pracownia szkolng, ktora peni role szkolnego centrum edukacji i

informacji. Rozwija zamilowania 1 zainteresowania czytelnicze ucznidow, uczy milodziez
aktywnego odbioru kultury lokalnej, regionalnej i panstwowej, kultywuje tradycje narodowe
kraju, regionu, miasta 1 szkoly. Biblioteka ksztaltuje umiejetno$ci uczniow w zakresie
poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych zrdédet 1 umiejetnego
korzystania z technologii informacyjnej 1 mediow. Wyrabia nawyki samoksztalcenia na
dalszych etapach edukacji szkolnej. Stuzy nauczycielom w codziennej pracy dydaktyczno-
wychowawczej, wspiera ich doksztatcanie, doskonalenie zawodowe 1 prace tworcza.

. Z biblioteki moga korzystaé: uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty.
. Pomieszczenie biblioteki umozliwia:

a) gromadzenie i opracowanie zbiorow, wypozyczanie ich poza biblioteke,

b) korzystanie ze zbioréw w czytelni,

c) korzystanie z zasobow Internetu.
Godziny pracy biblioteki umozliwiajg dostep do jej zbioréw podczas zajeé lekcyjnych i po ich
zakonczeniu.
Zadania nauczyciela bibliotekarza:
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a) gromadzenie, opracowanie, konserwacja i selekcja zbiorow;

b) tworzenie i modernizacja warsztatu informacyjno-wyszukiwawczego biblioteki;

€) udostepnianie zbiorow (do domu i na lekcje) oraz podejmowanie innych dzialan na rzecz
rozwijania zamitowan 1 zainteresowan czytelniczych uczniéw dbajac o ich
indywidualizacje;

d) planowanie, organizowaniec i przeprowadzanie zaj¢¢ z zakresu edukacji czytelniczej i
medialnej;

e) doskonalenie warsztatu swojej pracy;

f) umozliwienie czytelnikom korzystania ze zbioréw multimedialnych;

g) dostosowanie biblioteki do nowoczesnych wzorcow;

h) prowadzenie kroniki szkolnej i kroniki artykulow prasowych;

i) Szczegotowa organizacja biblioteki zawarta jest w regulaminie biblioteki szkolnej.

§ 28

1. Do realizacji celow statutowych szkota posiada odpowiednie pomieszczenia:
1) biblioteke;
2) czytelni¢ internetowa;
3) 16 sal lekcyjnych;
4) pracownie¢ informatyczna;
5) gabinet pielggniarki;
6) gabinet psychologiczno-pedagogiczny;
7) archiwum;
8) szatnie przy sali gimnastycznej;
9) salg gimnastyczng;
10) sekretariat;
11) ksiggowos¢;
12) sal¢ o charakterze sitowni oraz sitownig plenerowa;
13) boisko szkolne.

Rozdzial 5
Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§ 29

1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli przedmiotdéw oraz nastepujacych nauczycieli w miare
potrzeb: psychologa, pedagoga, pedagoga specjalnego, logopede, bibliotekarza, opiekuna sieci
informatycznej, doradce zawodowego oraz pracownikdéw ksiggowosci, administracyjnych i
pracownikow obstugi, a takze innych specjalistow 1 pracownikdéw w miarg potrzeb.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikow, o ktérych mowa w ust. 1 okreslaja
odrebne przepisy.

§30
1. Zadania nauczyciela:
a) realizacja programu ksztalcenia w zakresie nauczanych przedmiotow, wychowania i opieki
w klasach 1 zespotach osiggajac w stopniu optymalnym cele szkoty;
b) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy dydaktycznej i wychowawczej, wnioskowanie 0
zakup wyposazenia do sal lekcyjnych lub ich modernizacje do dyrektora szkoty;
C) pelnienie funkcji opiekuna stazu lub mentora zgodnie z odrgbnymi przepisami,
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d) wspieranie swoja postawg i dziataniami pedagogicznymi rozwoju psychofizycznego
uczniow, ich zdolnosci 1 zainteresowan;

e) udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych, w oparciu 0 rozpoznanie
potrzeb ucznidow;

f) obiektywne i systematyczne oraz sprawiedliwe ocenianie i traktowanie wszystkich
uczniow;

g) informowanie rodzicow ucznidow oraz wychowawce klasy i dyrekcje, a takze rade
pedagogiczng o wynikach dydaktyczno-wychowawczych swoich uczniéw;

h) organizowanie zebran z rodzicami wg harmonogramu (wychowawcy klasowi);

i) informowanie na poczatku kazdego roku szkolnego uczniow oraz rodzicoOw o wymaganiach
edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania oraz
sposobach sprawdzania osiggni¢¢ uczniow;

J) okreslenie zasad udost¢pniania jego rodzicom sprawdzonych i ocenionych pisemnych prac
kontrolnych;

K) uczestniczenie w roznych formach doskonalenia zawodowego organizowanych w szkole i
przez instytucje wspomagajace szkofe;

I) prawidtowe i systematyczne prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym e-dziennika;

m) prowadzenie dziatalno$ci innowacyjnej za zgoda dyrektora szkoty i rady pedagogicznej;

n) przestrzeganie zapisOw statutu szkoty oraz regulaminow i dokumentéw regulujacych prace
szkoty;

0) wykonywanie prac oraz zadan biezacych zleconych przez dyrektora szkoty i jego zastepce;

p) terminowe i sumienne wywigzywanie si¢ z polecen dyrektora i jego zastepcy.

2. Odpowiedzialno$¢ nauczyciela:

a)decydowanie w sprawie doboru metod nauczania i $rodkéw dydaktycznych
W nauczaniu swojego przedmiotu;

b) przestrzeganie uchwaty dotyczacej zestawu podrgcznikow 1 programdéw nauczania
obowigzujacej w szkole;

c)decydowanie o tresci programu kota zainteresowan, zaje¢ dodatkowych lub
pozalekcyjnych;

d) decydowanie o ocenie biezacej, Srodrocznej i rocznej postepéw swoich uczniow;

e) prawo wnioskowania w sprawie nagrod i wyrdznien oraz kar regulaminowych dla uczniow;

f) przestrzeganie zalecen dotyczacych wymagan wobec ucznia zawartych w opinii poradni
psychologiczno-pedagogiczne;.

3. Odpowiedzialnos¢ stuzbowa:

a) Przed dyrektorem szkoty, organem prowadzacym i organem nadzorujacym szkote za:

e poziom wynikow dydaktyczno-wychowawczych w swoim przedmiocie oraz klasach i
zespotach stosownie do realizowanego programu i warunkéw w jakich dziatat,

e stan warsztatu pracy, sprzetu 1 urzadzen oraz srodkow dydaktycznych mu przydzielonych,

e poprawne i terminowe prowadzenie dokumentacji szkolnej,

e sumienne i terminowe wykonywanie biezacych zadan zleconych.

b) Przed wladzami szkoty, ewentualnie cywilnie lub karnie za:

e tragiczne skutki wynikte z braku nadzoru nad bezpieczenstwem uczniéw podczas zajec
szkolnych, pozaszkolnych, w czasie dyzurow mu przydzielonych,

e nieprzestrzeganie procedury postepowania, po zaistnieniu wypadku uczniowskiego lub na
wypadek pozaru,

e zniszczenia lub strate elementdw majatku i wyposazenia szkoty przydzielonych mu przez
dyrektora szkoly, a wynikajace z niewtasciwego nadzoru
I zabezpieczenia,
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e razace nieprzestrzeganie przepisow BHP w pracy dydaktyczno-wychowawczej

z uczniami w szkole i poza szkota,

e nieprzestrzeganie przepisOw zawartych w statucie szkoty, regulaminach i innych
dokumentach regulujacych prace szkoty.

. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekuncza oraz jest odpowiedzialny
za jej jakos¢, wyniki 1 bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

. Nauczyciel, podczas lub w zwiazku z petnieniem obowiazkéw stuzbowych, korzysta z ochrony
przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 6
czerwca 1997 r. - Kodeks Karny (Dz.U. Nr 88, poz.553 z p6zn. zm.).

. Nauczyciel organizuje prawidtowy przebieg procesu dydaktyczno-wychowawczego poprzez:

a) systematyczng realizacj¢ programu,

b) systematyczne i r6znorodne ocenianie wiedzy i edukacji uczniow,

C) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidéw, ich zdolnosci i zainteresowan,

d) bezstronne i obiektywnie ocenianie ucznidéw i sprawiedliwe ich traktowanie,

e) powtarzanie i utrwalane materialu programowego doskonalenie swoich umiejgtnosci
dydaktycznych i podnoszenie wiedzy merytorycznej w razie niepowodzen udzielanie
uczniom pomocy w ich przezwyci¢zeniu w oparciu o rozpoznanie potrzeb,

f) angazowanie uczniéw do tworzenia zaplecza pomocy dydaktycznych,

g) dbanie o powierzony sprzet i pomoce dydaktyczne.

. Nauczyciel ma prawo do pelnej autonomii w zakresie:

a) wyboru i autoryzowania obowigzujacej wersji programowej,

b) doboru metod nauczania zgodnych z obowigzujacymi zasadami dydaktyki.

. Nauczyciel ma obowigzek sprawowaé opieke nad miodzieza podczas wszystkich uroczystosci

szkolnych.

§31

. Na terenie szkoty dzialajg nastepujace komisje state:

a) zespoty przedmiotowe;

b) zespot wychowawczy;

c) komisja socjalna (cztonkow komisji socjalnej wybiera Rada Pedagogiczna);

d) oraz inne komisje problemowo-zadaniowe powotywane w zaleznosci od potrzeb.
. Dopuszcza si¢ dorazne powotywanie komisji do wykonania okre§lonego zadania.

§ 32

. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, w

szczegolnos$ci poprzez:

a) tworzenie warunkéw wspomagajgcych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie,

b) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow,

€) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow
oraz pomig¢dzy uczniami a innymi cztonkami spotecznos$ci szkolne;.

. Wychowawca w celu realizacji dziatan:

a) otacza indywidualng opieke kazdego wychowanka,

b) planuje i organizuje wspoélnie z uczniami i ich rodzicami rézne formy zycia zespotowego
rozwijajace jednostke 1 integrujace zespol uczniowski oraz ustala tematyke zaje¢ na
godziny do dyspozycji wychowawcy,

C) wspotdziata z nauczycielami uczagcymi w jego klasie, uzgadniajac z nimi wspolne
dziatania wychowawcze wobec ogdtu uczniow, a takze wobec tych, ktérym potrzebna jest
indywidualna opieka (dotyczy to ucznidéw uzdolnionych jak i tych z r6znymi trudnosciami
I niepowodzeniami),
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d) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu:
e Udzielania informacji o postgpach wychowankéw w nauce, w szczegdlnoSci
przekazania danych dotyczacych przewidywanych ocen niedostatecznych okresowych
I rocznych,
e poznania i ustalania potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci, udzielania
rodzicom pomocy w ich dziataniach wychowawczych wobec dzieci,
e wlaczania ich w sprawy zycia klasy i szkoty.
e) wspoélpracuje ze specjalistami $wiadczacymi uczniowi Wykwalifikowang pomoc w
rozpoznawaniu potrzeb 1 trudnosci (pedagog, psycholog).
f) prowadzi dziennik elektroniczny oraz inng dokumentacje.
3. Wychowawca spetnia swe zadania poprzez rézne formy dziatania z uwzglednieniem wieku
uczniéw, potrzeb szkoty i warunkéw srodowiskowych, w szczegdlnosci poprzez:
a) godziny do dyspozycji wychowawcy
b) organizowanie wycieczek
c) spotkania z rodzicami
d) uroczystosci szkolne
e) inne formy przyj¢te w praktyce szkolnej, a stuzace wychowaniu ucznia.
4. Wychowawca:
a) ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony
dyrekcji, wtasciwych placowek i instytucji o§wiatowych,
b) wychowawca powinien zapoznaé si¢ ze stanem zdrowotnym swoich wychowankow i
wspotdziata¢ z pielggniarka szkolna.
C) powinien uczestniczyé w wycieczkach lub imprezach szkolnych odbywanych przez
przydzielong mu klasg¢ (zastepstwo nalezy ustala¢ w miar¢ mozliwos$ci z grona nauczycieli
uczacych w klasie).

Rozdzial 6
Uczniowie

§33

1. Do klasy pierwszej | LO przyjmuje si¢ kandydatow w postepowaniu rekrutacyjnym. Na
pierwszym etapie postepowania rekrutacyjnego sa brane pod uwage tacznie nastgpujace
Kryteria:

1) wyniki egzaminu 6smoklasisty;

2) wymienione na swiadectwie ukonczenia szkoty podstawowej oceny z jezyka polskiego i
matematyki oraz z dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalonych przez
dyrektora danej szkoty jako brane pod uwage w postepowaniu rekrutacyjnym do danego
oddziatu;

3) $wiadectwo ukonczenia szkoty podstawowej z wyrdznieniem,;

4) szczegdlne osiggniecia Wymienione na swiadectwie ukonczenia szkoty podstawowej:

a) uzyskanie wysokiego miejsca nagrodzonego lub uhonorowanego zwycigskim tytutem
w zawodach wiedzy, artystycznych i sportowych, organizowanych przez kuratora
oswiaty albo organizowanych co najmniej na szczeblu powiatowym przez inne
podmioty dziatajgce na terenie szkoty,

b) osiagniecia w zakresie aktywnosci spotecznej, W tym na rzecz srodowiska szkolnego,
w szczego6lnosci w formie wolontariatu.

2. W przypadku réwnorzednych wynikow uzyskanych na pierwszym etapie postgpowania
rekrutacyjnego, na drugim etapie postepowania rekrutacyjnego przyjmuje si¢ kandydatow z
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problemami zdrowotnymi, ograniczajagcymi mozliwosci wyboru kierunku ksztalcenia ze
wzgledu na stan zdrowia, potwierdzonymi opinig publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej.

3. W przypadku rownorzednych wynikow uzyskanych na drugim etapie postgpowania
rekrutacyjnego lub jezeli po zakonczeniu tego etapu szkota nadal dysponuje wolnymi
miejscami, na trzecim etapie postepowania rekrutacyjnego sa brane pod uwage tacznie
nastepujace kryteria:

a) wielodzietnos$¢ rodziny kandydata;

b) niepetnosprawnos¢ kandydata;

C) niepelnosprawnos¢ jednego z rodzicéw kandydata;
d) niepelnosprawnos¢ obojga rodzicow kandydata;

e) niepetnosprawnos$¢ rodzenstwa kandydata;

f) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie;

g) objecie kandydata piecza zast¢pczg.

4. Wykaz dokumentéw i terminy ich skladania sa okreslone corocznie w Zarzadzeniach
Mazowieckiego Kuratora O$wiaty w sprawie przyjmowania do szkot publicznych.

5. Dyrektor szkoty powoluje corocznie szkolng komisj¢ rekrutacyjng, ktéora w ramach
posiadanych uprawnien i1 zastosowaniu przepisOw prawa ustala liste osob przyjetych do
szkoty.

Rozdzial 7
Zasady wewnatrzszkolnego oceniania

§ 34
Postanowienia ogdlne

1. W I Liceum Ogolnoksztalcacym im. Stefana Czarnieckiego w Kozienicach obowiazuja
zasady wewnatrzszkolnego oceniania i zachowania ucznidéw w szkole oraz ich postepow w
nauce. Jest on zgodny z ustawg z dnia 7 wrzes$nia 1991r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2019r.
poz.1481 i 1818) art.44b ustawy, art. 44e, 44q, art. 44 h, art. 44i ) oraz Rozporzadzenia MEN
z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidéw i
stuchaczy w szkotach publicznych.

2. Zasadom wewnatrzszkolnego oceniania podporzadkowane sg przedmiotowe zasady
oceniania, ktore zawieraja informacje o wymaganiach i kryteriach, stosowanych w trakcie
oceniania przedmiotowego, sa podporzadkowane i spojne z podstawa programowa w
zakresie nauczania danego przedmiotu oraz przyjetym do realizacji programem nauczania.

3. Zasady oceniania w oddziatach przygotowawczych 1 oddzialach sportowych sa
podporzadkowane zasadom wewnatrzszkolnego oceniania 1 wynikaja z odnos$nych
przepisow.

4. Ocenianie osiaggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego, ktdre ma na celu:

a) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;

b) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,
co zrobil dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢;

C) udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;

d) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,

e) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce i
zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

f) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawcze).

17



5. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

a)

b)
c)

d)
e)

f)

formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania
przez ucznia poszczegdlnych $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z
obowigzkowych 1 dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych;

ustalanie kryteridw oceniania zachowania;

ustalanie  biezacych, $rodrocznych i rocznych ocen Klasyfikacyjnych z
obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze biezacych, srédrocznych
i rocznych ocen zachowania;

przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych;

ustalanie warunkéw 1 trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i
trudnos$ciach w nauce 1 zachowaniu ucznia oraz o szczego6lnych uzdolnieniach ucznia.

§35

Skala i sposob formulowania biezacych, S$rédrocznych, rocznych i koncowych ocen
klasyfikacyjnych

1. Terminy klasyfikacji: kazdy rok szkolny sktada si¢ z dwdch semestrow z listg zajg¢ edukacyjnych
o porownywalnym wypetnieniu kazdego semestru, lista stanowi podstawe $rodrocznego i
rocznego klasyfikowania uczniow oraz wypelniania $wiadectw promocyjnych. Klasyfikacja
ucznidw odbywa si¢ dwukrotnie w ciggu roku szkolnego:

e klasyfikacja §rodroczna

e Kklasyfikacja roczna.
Semestr I konczy si¢ w dniu 31 stycznia kazdego roku szkolnego z zastrzezeniem, ze jesli ferie
zimowe rozpoczynaja si¢ przed ta data, semestr I konczy si¢ w ostatnim dniu przed feriami
zimowymi. Semestr Il konczy si¢ zgodnie z kalendarzem roku szkolnego.
Terminy posiedzen rad Klasyfikacyjnych, szkoleniowych i podsumowujacych sg planowane na
poczatku kazdego roku szkolnego 1 zapisane w harmonogramie posiedzen rad pedagogicznych.

2. Oceny wyrazone w stopniach dzielg si¢ na:

e oceny biezace, okreslajace poziom wiadomosci i umiejetnosci ucznia ze zrealizowane]
cz¢sci materiaty,

e oceny klasyfikacyjne, okreslajace caloSciowy poziom wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia
przewidzianych programem nauczania.

3. Oceny biezace i klasyfikacyjne (Srodroczne, roczne i koncowe) ustala si¢ wedtug nastepujace;j

skali ocen:

e celujacy e o0znaczenie cyfrowe 6 o skrot- cel

e bardzo dobry e oznaczenie cyfrowe 5 e skrot- bdb
e dobry e o0znaczenie cyfrowe 4 o skrot- db

e dostateczny e oznaczenie cyfrowe 3 o skrot- dst

e dopuszczajacy e o0znaczenie cyfrowe 2 e skrot- dps
¢ niedostateczny e oznaczenie cyfrowe 1 e skrot - ndst

Przy ocenach czgstkowych dopuszcza si¢ stosowanie oznaczen: ,,+” 1 ,,—, od 1+ do 5+ od 2- do 6-.
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4. Oceny ustalaja nauczyciele uczacy poszczegolnych przedmiotow zgodnie z przedmiotowymi
Kryteriami oceniania.

6. Nauczyciele opracowuja przedmiotowe kryteria oceniania uwzgledniajac w nich wiadomosci,
umiejetnosci, metody 1 narzgdzia badawcze oraz pomiar dydaktyczny.

7. Ocene zachowania ucznia ustala wychowawca klasy wg nastepujacej skali ocen i jest ona
ostateczna:

e OCcena wzorowa o skrot wz

e ocena bardzo dobra e skrot bdb

e ocena dobra o skrot db

e Ocena poprawna e skrot popr

e ocena nieodpowiednia e skrot ndp

e Ocena naganna e skrot ng
§36

Ogoélne wymagania edukacyjne na poszczegélne oceny szkolne

1. Celujacy otrzymuje uczen, ktory:

» opanowal pelny zakres wiadomosci 1 umiejetnosci przewidzianych w realizowanym przez
nauczyciela programie nauczania,

» biegle postuguje si¢ terminologia fachowa, proponuje rozwigzania nietypowe,

» osiaga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych i
innych,

» wykazuje duzg samodzielno$¢ w oryginalnym i twérczym rozwijaniu wtasnych uzdolnien.

2. Bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

» opanowal bardzo dobrze =zakres wiadomosci 1 umiej¢tno$ci przewidzianych w
realizowanym przez nauczyciela programie nauczania,

» sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami, terminologia fachowa, samodzielnie
rozwigzuje problemy,

» potrafi zastosowac posiadang wiedze do rozwigzania zadan i problemow

» posiada umiejetnos¢ korzystania z pozaszkolnych zrodet informacji.

3. Dobry otrzymuje uczen, ktory:

» opanowal nie w pelni wiadomosci i umiejetnosci okreslonych w programie nauczania w
danej klasie, ale nie prognozuje zadnych klopotdow w opanowaniu kolejnych tresci
ksztatcenia,

» stosuje zdobyte wiadomos$ci 1 umiejetnosci w sytuacjach typowych i nietypowych z
pomoca nauczyciela,

» korzysta ze zrodet informacji wskazanych przez nauczyciela.

4. Dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

» opanowal jedynie w podstawowym zakresie wiedz¢ i umiejetnosci przewidziane w
realizowanym przez nauczyciela programie nauczania,

» rozwiazuje typowe zadania teoretyczne i praktyczne o srednim stopniu trudnosci,

» czyni postepy w toku realizacji procesu ksztalcenia,

» potrafi korzysta¢ z podstawowych zrédet informacji.

5. Dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

» opanowal w minimalnym zakresie wiadomo$ci 1 umiejetnosci przewidziane w
realizowanym przez nauczyciela programie nauczania,

» rozwiazuje typowe zadania teoretyczne i praktyczne przy pomocy nauczyciela,

» ma trudnosci w kojarzeniu pokrewnych tresci ksztatcenia.
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6. Niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

» nie opanowal wiadomosci i umiejetnosci przewidzianych w realizowanym przez
nauczyciela programie nauczania, co uniemozliwia mu bezposrednia kontynuacje
opanowania kolejnych tresci danego przedmiotu,

» nie wykazuje zainteresowania nauka,

» nie jest w stanie rozwigza¢ zadan o elementarnym stopniu trudno$ci nawet przy pomocy
nauczyciela.

7. Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie pisemne] opinii Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej, dostosowaé wymagania edukacyjne do
indywidualnych potrzeb ucznia, u ktorego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu si¢,
uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom.

8. Kryteria oceniania sprawdzianéw pisemnych obowigzujace w I LO ze wszystkich nauczanych
przedmiotow:

0% - 35% uzyskanych punktow — ocena ndst (1)

36% - 49% uzyskanych punktow — ocena dps (2)

50% - 69% uzyskanych punktéw — ocena dst (3)

70% - 89%  uzyskanych punktow —ocena db (4)

90% - 95%  uzyskanych punktéw — ocena bdb (5)

96% - 100% uzyskanych punktow — ocena cel (6)

9. Dopuszczalne jest stosowanie przez nauczycieli wag ocen czastkowych za poszczegdlne
umieje¢tnosci ze wszystkich nauczanych przedmiotow, w skali 1-6. Poszczegolne wagi ocen sa
zapisane w dzienniku elektronicznym.

§37
Obowiazki nauczyciela

1. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz ich rodzicow
(prawnych opiekundw) o warunkach sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,
warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania oraz o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny Kklasyfikacyjnej
zachowania.

2. Nauczyciel zobowigzany jest przedstawi¢ uczniom na poczatku roku szkolnego informacje o:

a) wymaganiach  edukacyjnych niezbednych do wuzyskania poszczegdlnych ocen
klasyfikacyjnych;

b) sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow;

c) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z

obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Nauczyciel zobowigzany jest do:

a) wskazania tych sfer aktywnosci ucznia, ktore bedg podlegaty sprawdzaniu i ocenianiu,

b) wskazania, ktore sposrod kilku ocenianych rodzajow osiggnig¢ ucznia sag obowigzkowe dla
wszystkich ucznidéw, a ktore uczen moze podejmowacé dobrowolnie, zgodnie z poziomem
swego zaangazowania w realizacj¢ przedmiotu;

C) okreslenia takich wymagan zwigzanych z ocenianiem osiggnie¢ ucznia semestralnymi i
rocznymi, by oceny dobre 1 bardzo dobre mogli uzyskiwac takze ci uczniowie, ktorzy nie
podejmuja wszystkich oferowanych przez nauczyciela rodzajow aktywnosci, lecz sposrod
dobrowolnych wybiorg tylko czgs¢;

d) okreslenia zasad udostgpnienia uczniom i ich rodzicom (prawnym opiekunom)
poprawionych i ocenionych sprawdzianow pisemnych;

e) okreslenia terminu zaliczenia obowigzkowych sprawdzianéw pisemnych;
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f) przechowywania prac pisemnych przez caty rok;
g) zapowiadania pisemnych sprawdzianow/prac klasowych z poszczegélnych przedmiotow
(wpisania w dziennik lekcyjny) z przynajmniej tygodniowym wyprzedzeniem.

4. Sprawdziany/prace klasowe traktowane sg jak taka sama forma kontroli wiedzy ucznia.

5. Sprawdzianow/prac klasowych nie moze by¢ wigcej niz cztery w tygodniu, nie wigcej niz dwa
w danym dniu. Sprawdzianow/prac klasowych moze by¢ wiecej tylko wtedy, kiedy klasa
(grupa) po ustaleniu z nauczycielem wyrazita zgode (wtaczajac sytuacje przektadania terminu
przez uczniow).

6. Przektadanie terminow sprawdzianéw/prac Klasowych przez nauczycieli lub uczniéw jest
dopuszczalne wylgcznie w uzasadnionych wyjatkowych sytuacjach.

7. Kartkdéwki z trzech ostatnich lekcji nie musza by¢ zapowiadane.

8. Sprawdziany winny by¢ sprawdzone i omoéwione na lekcji w terminie trzech tygodni, a
kartkowki w ciggu dwoch tygodni od dnia przeprowadzenia.

9. Nauczyciel ma prawo ustali¢ 1 wpisa¢ do dziennika ocene¢ czgstkowa lub wynik procentowy z
przeprowadzonej matury probne;.

10. Uczen ma obowigzek obecnosci na kazdym zapowiedzianym sprawdzianie. W razie
nieobecnosci nieusprawiedliwionej nauczyciel ma bezwzgledne prawo, na najblizszej kolejnej
lekeji, oceni¢ wiedz¢ ucznia z materialu obejmujacego zakres sprawdzianu. Dopuszcza sig
ustalenie oceny niedostatecznej ze sprawdzianu w przypadku nieusprawiedliwionej
nieobecnosci ucznia.

11. Uczen ma prawo do zgloszenia przed lekcja nieprzygotowania si¢, wedtug zasad podanych
przez nauczyciela uczacego danego przedmiotu.

§38

Tryb ustalania §rodrocznej, rocznej i koncowej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych

1. Nauczyciel informuje ucznia o przewidzianej ocenie z danego przedmiotu najp6zniej na dwa
tygodnie przed terminem Klasyfikacji srodrocznej i na dwa tygodnie przed terminem
klasyfikacji rocznej/koncowej, z wyjatkiem oceny niedostatecznej, o ktorej informuje si¢ na
trzy tygodnie przed terminem klasyfikacji srédrocznej i rocznej/koncowe;.

2. W przypadku, gdy uczen nie zgadza si¢ z proponowang oceng S$rodroczng lub roczng
nauczyciel przedstawia mu tryb 1 warunki poprawienia oceny o jeden stopien.

3. Nauczyciel zobowigzany jest do wystawienia oceny klasyfikacyjnej (Srédrocznej i rocznej) na

ostatniej godzinie lekcyjnej poprzedzajacej termin Rady Pedagogicznej, ale nie pdzniej niz

data ustalona przez dyrektora w harmonogramie czynnosci.

Ocena z przedmiotu 1 zachowania jest jawna 1 powinna by¢ umotywowana.

W wypadku uczniow przebywajacych na dtuzszym leczeniu szpitalnym lub sanatoryjnym

termin zaliczenia danej partii materialu zostaje ustalony indywidualnie z nauczycielem

uczacym danego przedmiotu.

6. Uczen nieobecny w czasie obowigzkowej pracy klasowej lub lekcji powtdrzeniowej jest
zobowigzany w ciggu 2 tygodni wykaza¢ opanowanie przewidzianej partii materiatu.

ok~

§39
Klasyfikacja ucznia
1. Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskat roczne oceny wyzsze od oceny niedostateczne;.
Uczen, ktéry nie spetnit tych warunkéw nie otrzymuje promocji i powtarza klaseg.
2. Uczen jest klasyfikowany:
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e jesli obecny jest przynajmniej na polowie zaje¢ z danego przedmiotu przewidzianych w
danym semestrze;

e jesli w kazdym semestrze uzyskal przynajmniej dwie oceny czastkowe z danego
przedmiotu, gdy w tygodniu liczba godzin z danego przedmiotu wynosi 1 lub 2 godziny
lekcyjne;

e jesli w kazdym semestrze uzyskat przynajmniej trzy oceny czastkowe z danego
przedmiotu, gdy w tygodniu liczba godzin z danego przedmiotu wynosi 3 godziny
lekcyjne lub wiecej;

e Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z
powodu nieobecnos$ci ucznia na zajeciach przekraczajacych potowe czasu przeznaczonego
na te zajecia w szkolnym planie nauczania;

e uczen nieklasyfikowany z przyczyn usprawiedliwionej nicobecnosci na zajgciach
edukacyjnych ma prawo do zdawania egzaminéw klasyfikacyjnych w terminie
wyznaczonym przez dyrekcje szkoly, po uzgodnieniu terminu z rodzicami (prawnymi
opiekunami) i uczniem, jednak nie p6zniej niz w dniu poprzedzajacym dzien zakonczenia
rocznych zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych;

e nawniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub
na wniosek jego rodzicoOw (prawnych opiekundéw) rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode
na egzamin klasyfikacyjny;

e uczen nieklasyfikowany po I semestrze, moze kontynuowa¢ nauk¢ w II semestrze, ale
jego klasyfikacja roczna obejmuje materiat catego roku nauczania z danego przedmiotu.

. Uczen, ktory uzyskal ocen¢ niedostateczng z jednych albo dwoch obowigzkowych zajeé

edukacyjnych, moze zdawa¢ egzamin poprawkowy z tych zaj¢c.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, nalezy w szczegdlnosci braé pod uwage

wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki

tych zaje¢ oraz systematyczno$¢ udzialu ucznia w zajeciach, a takze aktywno$¢ na rzecz
kultury fizycznej.

Na pisemny wniosek rodzicéw (prawnych opiekundéw), poparty wydang przez lekarza opinig

na okreslony czas o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia ¢wiczen lub o

braku mozliwo$ci uczestniczenia ucznia w zaj¢ciach przez okreslony czas, dyrektor szkoty

podejmuje decyzje o zwolnieniu ucznia ze wskazanych przez lekarza ¢wiczen na zajeciach w-f

lub o calkowitym zwolnieniu z realizacji zaje¢ w-f lub z informatyki. Opinia lekarska musi

by¢ dostarczona, wraz z wnioskiem o zwolnienie, do dyrektora szkoty w terminie dwoch
tygodni od momentu wystawienia. Dokumentacja pozostaje w szkole.

W przypadku uczestnictwa ucznia w zajeciach w-f, z ograniczeniem wykonywania

wskazanych przez lekarza ¢wiczen fizycznych, uczeh jest oceniany 1 klasyfikowany.

Nauczyciel w-f jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych

potrzeb 1 mozliwos$ci okreslonych w opinii lekarza.

W przypadku zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢ w-f, uczen nie uczgszcza na zajecia w-f

przez okres zwolnienia wskazany w opinii lekarza i nie jest z nich oceniany. Jezeli okres

zwolnienia ucznia z zajg¢ wychowania fizycznego lub informatyki uniemozliwia ustalenie
srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje
si¢ ,,zwolniony” lub ,,zwolniona”.

. W przypadku nicklasyfikowania ucznia z obowigzkowych Ilub dodatkowych zajeé

edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny wpisuje si¢

,hieklasyfikowany” lub ,,nieklasyfikowana”.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
$rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania, otrzymuje
promocje¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

Laureaci i finali$ci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca

roczng oceng klasyfikacyjna.

Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo etyke, do

sredniej ocen wlicza si¢ takze oceny uzyskane z tych zaje¢. W przypadku gdy uczen

uczeszczal na zajecia religii 1 zajecia etyki, do $redniej ocen wlicza si¢ ocene ustalong jako
srednia z rocznych ocen klasyfikacyjnych uzyskanych z tych zaje¢. Jezeli ustalona w ten
sposOb ocena nie jest liczbg catkowitg, ocene te nalezy zaokragli¢ do liczby catkowitej w gore.

Oceng klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca klasy po zasiggnigciu opinii

nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia. Nie pozniej niz nastepnego dnia po

przekazaniu informacji o przewidywanej rocznej ocenie zachowania uczen moze zwrocic si¢

do wychowawcy z przedstawiong na pi$mie prosba, zawierajaca rzeczowe uzasadnienie, o

ponowne ustalenie, wyzszej niz przewidywana, oceny zachowania. Wowczas:

a) wychowawca dokonuje ponownego ustalenia oceny zachowania analizujac uzasadnienie w
zgloszonej prosbie oraz zasi¢gajac opinii ucznidow, innych nauczycieli i pracownikdéw
szkoty, w odniesieniu do stosowanych kryteriéw ustalania oceny zachowania;

b) ustalonej ponownie ocenie zachowania wychowawca informuje ucznia i jego rodzicow
(bez wymogu zachowania formy pisemnej) oraz przedstawia i uzasadnia jg na forum klasy
najp6zniej na dwa dni przed posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej;

c) ustalona w tym trybie ocena zachowania jest ostateczna, z zastrzezeniem § 42, ust.1.

Przewidywana przez nauczyciela ocena srodroczna lub roczna moze by¢ zmieniona po

spetnieniu okreslonych warunkow, nie pdzniej niz do klasyfikacyjnej rady pedagogiczne;.

Uczen, ktory uwaza, ze jego ocena z zaje¢ edukacyjnych nie jest adekwatna do jego wiedzy

i umiejetnosci, ma prawo zwréci¢ si¢ do nauczyciela przedmiotu z prosbg o przedstawienie

warunkow, ktore nalezy spetni¢ w celu podwyzszenia oceny.

O podwyzszenie oceny moze si¢ ubiegac uczen, jesli spetnia nastepujace warunki:

a) Uczestniczyl w przynajmniej 75% zaje¢ edukacyjnych z przedmiotu w semestrze;

b) przystapit do wszystkich przeprowadzonych form sprawdzania wiedzy;

c) s$rednia ocen z przeprowadzonych sprawdzianéw w danym semestrze jest wyzsza, 0 CO
najmniej 0,6 od przewidywanej oceny;

d) brat udziat w Zzyciu spotecznym szkoty i srodowiska, osiagat sukcesy w konkursach i
olimpiadach (dotyczy oceny celujgcej i bardzo dobrej);

e) zaistnialy inne wazne okoliczno$ci uniemozliwiajace uzyskanie wyzszej oceny.

Nauczyciel przedmiotu uzgadnia z uczniem zakres materialu na zaliczenie 1 warunki, ktore

nalezy spetni¢ w celu uzyskania wyzszej oceny. Szczegdlowy tryb i warunki uzyskania oceny

wyzszej niz przewidywana zawarte s3 w Przedmiotowych Zasadach Oceniania.

Spetienie okreslonych przez nauczyciela warunkéw 1 zaliczenie wyznaczonej partii materiatu

musi nastgpi¢ do posiedzenia klasyfikacyjnej rady pedagogiczne;.

W przypadku niezgloszenia si¢ ucznia w uzgodnionym z nauczycielem terminie z przyczyn

nieusprawiedliwionych traci on prawo do ubiegania si¢ o podwyzszenie oceny.

Stopien trudno$ci zadan musi odpowiada¢ wymaganiom na poszczego6lne oceny zawartym w

Przedmiotowym Systemie Oceniania.

Uczen moze w trakcie etapu edukacyjnego dokona¢ zmiany przedmiotu realizowanego w

zakresie rozszerzonym na inny przedmiot, jesli spetni nastgpujace warunki:

a) nie jest zagrozony otrzymaniem oceny niedostatecznej ($rodrocznej lub rocznej) z
przedmiotu;

b) zlozy pisemny wniosek o zmiang przedmiotu do dyrektora szkoty;

c) zaliczy na oceng wyzsza niz niedostateczna okreslong i wymagana przez nauczyciela partig¢
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materiatu z przedmiotu nowo wybranego, w terminie 30 dni od zlozenia wniosku.

21. Na $wiadectwie ukonczenia szkoty uczen uzyska ocen¢ z przedmiotu realizowanego po
Zmianie.

22. Uczen spetniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg uzyskuje roczne
oceny klasyfikacyjne na podstawie rocznych egzamindéw klasyfikacyjnych z zakresu czgséci
podstawy programowej obowigzujacej na danym etapie edukacyjnym, uzgodnionej na dany
rok szkolny z dyrektorem szkoty. Egzaminy klasyfikacyjne sg przeprowadzane przez szkote,
ktorej dyrektor zezwolit na spetnianie obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkots.
Uczniowi takiemu nie ustala si¢ oceny zachowania. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢
zgodnie z § 40, ust. 7.

§40

Tryb i forma egzaminéw klasyfikacyjnych

1. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci na zajeciach edukacyjnych,
moze zdawaé egzamin klasyfikacyjny.

2. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecno$ci lub na
wniosek jego rodzicow (prawnych opieckunoéw) rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na
egzamin Klasyfikacyjny.

3. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaj¢é dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego
uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

4. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej (cz¢$¢ pisemna trwa 45
min., cz¢$¢ ustna - do 15 min.).

5. Egzamin klasyfikacyjny z informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim formeg
zadan praktycznych.

6. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia nieklasyfikowanego z powodu niecobecnosci oraz
realizujacego indywidualny tok nauki, przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w
obecnosci wskazanego przez dyrektora szkoty nauczyciela takich samych lub pokrewnych zajgc
edukacyjnych.

7. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia przyjetego z innej szkoty lub spetniajacego obowigzek
szkolny lub obowigzek nauki poza szkota, przeprowadza komisja powotana przez dyrektora
szkoty. W sktad komisji wchodzg:

a) Dyrektor szkoty lub wyznaczony przez niego nauczyciel — jako przewodniczacy komisji;

b)Nauczyciel lub nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest
przeprowadzany egzamin;

c) W przypadku gdy w szkole nie ma nauczyciela danego jezyka obcego, dyrektor moze w
sklad komisji powota¢ nauczyciela tego jezyka zatrudnionego w innej szkole, w
porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

. Pytania (¢wiczenia) egzaminacyjne ustala nauczyciel zaje¢ edukacyjnych.

9. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokol, ktory zawiera w
szczegblno$ci: imig¢ 1 nazwisko ucznia, sktad komisji, nazwe przedmiotu, termin egzaminu,
zadania egzaminacyjne, ustalong ocene klasyfikacyjng. Do protokotu dotgcza sie pisemne prace
ucznia i zwigzla informacje o ustnych odpowiedziach. Protokét stanowi zatacznik do arkusza
ocen ucznia.

10. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
dyrektora szkoty.

11. Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena niedostateczna roczna moze byc¢
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

(e0)
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12. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni (w charakterze obserwatorow) rodzice

ucznia.
§41

Tryb i forma egzaminow poprawkowych

1

w

. Ustalona przez nauczyciela i zatwierdzona przez rad¢ pedagogiczng ocena niedostateczna

roczna, moze by¢ zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.

. Uczen, ktory uzyskal oceng¢ niedostateczng z jednych albo dwoch obowigzkowych zajec¢

edukacyjnych, moze zdawac¢ egzamin poprawkowy z tych zajec.

. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoly na ostatni tydzien ferii letnich.
. Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czg¢sci pisemnej i1 ustnej, z wyjatkiem egzaminu z

informatyki oraz wychowania fizycznego, ktéry ma przede wszystkim form¢ zadan
praktycznych.
a) Cze$¢ pisemna trwa 45 minut, cze$¢ ustna — do 15 minut;
b) Do przeprowadzenia egzaminu poprawkowego dyrektor szkoty powotuje komisj¢, w ktorej
sktad wchodza:
e Dyrektor szkoty lub wyznaczony przez niego nauczyciel — jako przewodniczacy komisji,
¢ Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
e Nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne.

. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot, ktory zawiera w

szczegblnosci: sktad komisji, termin egzaminu, zadania egzaminacyjne, wynik egzaminu i
uzyskane oceny. Do protokolu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzta informacje o
ustnych odpowiedziach. Protokoét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu poprawkowego w

wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w terminie dodatkowym, ustalonym przez
dyrektora szkoty, nie p6zniej niz do 30 wrzesnia.

. Uczen, ktory nie przystgpit do egzaminu poprawkowego w drugim terminie, nie otrzymuje

promocji do klasy programowo wyzszej 1 powtarza klase.

. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo

wyzszej 1 powtarza klasg.
§42

Tryb odwolawczy/ egzaminy sprawdzajace

1.

3.

Jezeli uczen lub jego prawni opiekunowie uznaja, iz roczna ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych lub zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny, moga zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty od dnia ustalenia tej
oceny, nie pdzniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢
dydaktyczno-wychowawczych.

. W przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna

ocena zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa, dotyczacymi trybu ustalania

tej oceny, dyrektor powotuje odpowiednig komisje, ktora:

a) W przypadku rocznej oceny z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza sprawdzian wiadomosci i
umieje¢tnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej oraz ustala roczng oceng z danych zajec;

b)W przypadku rocznej oceny zachowania — ustala ocen¢ w drodze glosowania zwykla
wiekszoscig glosow (w przypadku rownej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego
komisji). Okres$lenie terminu ustalenia oceny nast¢puje 5 dni od zgloszenia zastrzezen.

Sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia przeprowadza si¢ nie pozniej niz w terminie 5

dni od dnia zgtoszenia zastrzezen; w sktad komisji wchodzg:

a) Dyrektor szkoty lub wyznaczony przez niego nauczyciel — jako przewodniczacy komisji;
b) Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
c) Nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
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4. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot, ktory zawiera w szczegolnosci: sktad komisji, termin
sprawdzianu, zadania sprawdzajace, wynik sprawdzianu i uzyskane oceny. Do protokotu
dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzlg informacj¢ o ustnych odpowiedziach. Protokot
stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

5. Ocena ustalona przez komisj¢ nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej. Ocena ustalona
przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem oceny niedostatecznej, ktéra moze by¢ zmieniona w
wyniku egzaminu poprawkowego.

6. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu w wyznaczonym
terminie, moze przystapi¢ do niego w terminie dodatkowym, ustalonym przez dyrektora szkoty
I uzgodnionym z uczniem i jego rodzicami, nie pdzniej jednak niz do 30 wrzesnia kolejnego
roku szkolnego.

7. W przypadku ustalania rocznej oceny zachowania w sktad komisji wchodza:

Dyrektor szkoty lub wyznaczony przez niego nauczyciel — jako przewodniczacy komisji;

Wychowawca oddziatu;

Wskazany przez dyrektora nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale;

Pedagog szkolny, jezeli jest zatrudniony w szkole;

Psycholog szkolny, jezeli jest zatrudniony w szkole;

Przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

Przedstawiciel rady rodzicow.

8. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot, ktory zawiera w szczegdlnosci: sktad komisji, termin
posiedzenia, zadania sprawdzajace, wynik glosowania i ustalong ocen¢ zachowania wraz z
uzasadnieniem. Protokoét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

9. Ocena zachowania ustalona przez komisje nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej.

10. Powyzsze przepisy stosuje si¢ odpowiednio, jezeli zastrzezenia dotycza trybu oceny uzyskanej

w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia

przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisje jest

ostateczna.

11. Powyzsze przepisy stosuje si¢ odpowiednio, jesli jest potrzeba przeprowadzenia egzaminu

sprawdzajacego, w wyniku decyzji dyrektora, np.: w przypadku réznic programowych podczas

zmiany oddziatu przez ucznia, przyjecia ucznia z innej szkoty, zmiany grupy jezykowej lub
przedmiotu w zakresie rozszerzonym, itp.

§43
Tryb informowania ucznia i jego rodzicow/prawnych opiekunéw o ocenach

1. Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow /prawnych opiekunow.

2. Nauczyciel informuje ucznia o przewidzianej ocenie z danego przedmiotu (z wyjatkiem oceny
niedostatecznej), a wychowawca o przewidywanej ocenie zachowania, najpozniej na dwa
tygodnie przed terminem klasyfikacji (§rodrocznej i rocznej/koncowe;j).

3. O przewidywanej ocenie niedostatecznej (srodrocznej i rocznej/koncowej), nauczyciele
poszczegbdlnych przedmiotéw informujg ucznia ustnie, a wychowawca - rodzicow (prawnych
opickunow) w formie pisemnej za potwierdzeniem na trzy tygodnie przed terminem
klasyfikacji srodrocznej i rocznej/koncowe;.

4. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw/prawnych opiekunéw dokumentacja dotyczaca oceniania
ucznia (dokumentacja egzaminu klasyfikacyjnego, poprawkowego i in.) jest udostepniana
uczniowi do wgladu podczas zajg¢ lekcyjnych, a jego rodzicom/prawnym opiekunom do
wgladu przez nauczycieli uczacych poszczegolnych przedmiotow lub wychowawce podczas
spotkan z rodzicami/wywiadéwek. Na zyczenie rodzicoéw lub ucznia nauczyciel uczacy danego
przedmiotu przekazuje sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne w formie kserokopii
pracy ucznia. Udostepnianie prac jest zadaniem nauczyciela i nie moze by¢ ograniczane. Prace
pisemne ucznia przechowywane sg przez nauczycieli przez okres jednego roku.
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5. Z tytulu udostepniania rodzicom gromadzonych przez szkote¢ informacji w zakresie nauczania,
wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, nie mogg by¢ pobierane od rodzicoOw optaty,
bez wzgledu na postac i sposob przekazywania tych informacji.

§44

Kryteria na poszczegdlne oceny zachowania

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu, nauczycieli
oraz uczniow danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego
i norm etycznych oraz obowigzkéw okre§lonych w statucie szkoty. Ocena zachowania daje
obiektywng informacj¢ uczniowi i jego rodzicom o zachowaniu ucznia w §rodowisku szkolnym
i poza nim. Ustalana jest na podstawie ujednoliconych kryteridow, co stanowi gwarancj¢
obiektywnej oceny.

Ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegélnosci:
1. wywigzywanie si¢ z obowiazkow ucznia,

. postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,

. dbato$¢ o honor i tradycje szkoty,

. dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych osob,
. godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i1 poza nia,

2
3
4. dbatos¢ o pickno mowy ojczystej,
5
6
7

. Okazywanie szacunku innym osobom.

Ocena Stosunek ucznia do Kultura osobista Aktywnos¢
obowigzkow szkolnych ucznia spoleczna
WZOROWA | > Systematycznie uczeszczana | » Wzorowo » Bardzo
zajecia szkolne. zachowuje si¢ w szkole i | aktywnie
» Sumiennie przygotowuje si¢ | poza szkola. uczestniczy w
do zajec¢ lekcyjnych. » Wykazuje zyciu klasy, szkoty
» Usprawiedliwia wszystkie zyczliwos$¢ wobec i $srodowiska.
nieobecnosci szkolne 1 kolegow i innych osob. | » Shuzy pomoca
spoznienia. » Wyroéznia si¢ kultura | potrzebujacym.
» Bierze udziat w olimpiadach, |jezyka i wysoka kulturg | > Bardzo
konkursach, zawodach osobistg. aktywnie dziata w
sportowych. » Szanuje mienie organizacjach
» Wzorowo wywigzuje si¢ z szkoty. szkolnych.
obowigzkow ucznia, przestrzega
regulaminow szkolnych 1 statutu
szkoty.
BARDZO » Wyrdznia si¢ w wypetnianiu | > Wykazuje » Aktywnie
DOBRA obowigzkow szkolnych. zyczliwo$¢ wobec uczestniczy w

» Usprawiedliwia wszystkie
nieobecnosci szkolne i
spdznienia.

» Przestrzega regulaminow
szkolnych i statutu szkoty.

» Sumiennie przygotowuje si¢
do zaje¢ lekcyjnych.

kolegow i pracownikow
szkoty.

» Dba o kulturg jezyka
1 wyr6znia si¢ kulturg
osobista.

» Szanuje mienie
szkoty.

zyciu szkoty.
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DOBRA » Przestrzega regulaminow i » Kultura osobista nie | > Angazuje si¢ w
statutu szkoty. budzi zastrzezen. prace¢ spoleczng na
» Ma nie wigcej niz 7 godzin » Cechuje go terenie szkoty.
nieusprawiedliwionych i nie poprawnos¢ jezyka. » Wypehia
wigcej niz 4 spoznienia zadania
(niedopuszczalne sg pojedyncze powierzone przez
nieusprawiedliwione godziny w nauczycieli.
ciggu dnia).
POPRAWNA | > Wypelia obowigzki szkolne|» Zachowanie ucznia | > Na polecenie
niesystematycznie. wywoluje czasami nauczycieli bierze
» Nie popelnia  powaznych | krytyczne uwagi udziat w pracach
wykroczen przeciwko statutowi i | nauczycieli, ale s3g one | spotecznych na
innym regulaminom. niezwlocznie rzecz szkoty.
» Opuscit nie wigcej niz 25 uwzgledniane przez
godzin bez usprawiedliwieniaw | ucznia.
semestrze ( w tym: ma nie wigcej
niz 10 pojedynczych
nieusprawiedliwionych godzin
oraz nie wigcej niz 10 spoznien).
NIEODPO- » Wykazuje lekcewazacy » Budzi zastrzezenia » Nie wykonuje
WIEDNIA stosunek do nauki. jego kultura osobista. polecen
» Wagaruje. » Jest arogancki wobec | nauczycieli i
» Narusza zasady statutu. pracownikow i kolegow. | pracownikow
» Nie wypelnia obowigzkow | > Nie szanuje mienia | szkoty.
szkolnych. spotecznego.
> Swoim zachowaniem | > Utrudnia
wywotuje  krytyczne  uwagi | prowadzenie lekcji.
nauczycieli i innych | > W razacy sposob
pracownikow szkoty. naruszyl zasady
» Opuscit zajecia lekcyjne w wspotzycia spotecznego,
wymiarze do 40 godzin bez co spotkalo si¢ z
usprawiedliwienia w semestrze. |negatywng oceng
nauczycieli.
NAGANNA » Nie wypelnia obowigzku » Ma negatywny » Nie wykazuje

szkolnego.

» Wchodzi w kolizj¢ z prawem.
» Wykazuje lekcewazacy
stosunek do nauki.

» Nagminnie wagaruje.

» Nie przestrzega zasad
bezpieczenstwa 1 higieny pracy.
» Ulega natogom.

» Dewastuje mienie szkoty.

» Otrzymat nagang dyrektora
lub wychowawcy.

wplyw na $rodowisko
szkolne.

» Jest agresywny
wobec otoczenia.

» W razacy sposob
naruszyt zasady statutu
lub wspoétzycia

spotecznego.
» Ma lekcewazacy
stosunek do

pracownikow szkoty.

zadnej aktywnosci
spoteczne;.
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Postanowienia koncowe:

a)
b)

c)

Zasady oceniania zachowania obowigzuja takze podczas wycieczek/imprez/uroczystosci
szkolnych.
Zasady oceniania zachowania podawane s3 na poczatku kazdego roku szkolnego do
wiadomosci ucznidw i rodzicoOw oraz publikowane na stronie internetowej szkoty.
Uczniowi, ktory otrzymat na I potrocze nagane dyrektora lub wychowawcy, nie mozna ustali¢
rocznej oceny zachowania wyzszej niz poprawna.
d) Ostateczng ocen¢ zachowania ustala wychowawca klasy, ktory jest zobowigzany do
uwzglednienia ocen czastkowych zachowania oraz konsultacji z nauczycielami uczacymi w
danej klasie 1 uwzglednienia opinii uczniow, a takze innych nauczycieli, jezeli zgltoszg uwagi
do zachowania ucznia.

§45

Warunki otrzymania promocji

1.

4.

Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskal roczne
oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej, z zastrzez. ust. VI, pkt. 41 5.

. Uczen konczy szkole, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktora skladaja si¢ roczne

oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo
najwyzszej 1 roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych
realizacja zakonczyla si¢ w klasach programowo nizszych uzyskat oceny klasyfikacyjne z zajec
edukacyjnych wyzsze od oceny niedostatecznej, z zastrzezeniem ust. VI, pkt. 41 5.

. Rada pedagogiczna moze podja¢ uchwate o niepromowaniu do klasy programowo wyzszej lub

nieukonczeniu szkoty przez ucznia, ktéremu po raz drugi z rzedu ustalono naganng roczng
oceng klasyfikacyjng zachowania.
Uczen, ktéoremu po raz trzeci ustalono naganng roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania, nie
otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej, a uczen klasy programowo najwyzszej nie
konczy szkoty.

§46

Odpowiedzialnos¢ za funkcjonowanie wewngtrzszkolnego systemu oceniania

1.

Gwarantami realizacji wewnatrzszkolnego systemu ocenia w I Liceum Ogoélnoksztatcacym im.
Stefana Czarnieckiego w Kozienicach sg:

e Dyrektor Szkoty,

e Rada Pedagogiczna.

Rozdzial 8
Prawa i obowiazki ucznia

§47

Uczen ma prawo do:

1) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

2) zadawania pytan nauczycielowi w przypadku natrafienia na trudno$ci w zrozumieniu tresci
programowych;

3) sprawiedliwej i jawnej oceny posiadanej wiedzy;

4) uzyskania doktadnej informacji o stosowanych kryteriach i zasadach przy ocenianiu z
poszczegbdlnych przedmiotow;
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5) zgloszenia jednego nieprzygotowania z danego przedmiotu w ciggu semestru bez
ponoszenia za to konsekwencji w postaci oceny niedostatecznej;
6) systematycznego oceniania;
7) poznania zakresu materiatu przewidzianego do kontroli;
8) informacji o sprawdzianie podanej z tygodniowym wyprzedzeniem, a jezeli zakres
materiatu do powtdrzenia jest bardzo obszerny - z wyprzedzeniem dwutygodniowym;
9) rownomiernego obcigzania sprawdzianami pisemnymi tzn. nie wigcej niz dwoma
sprawdzianami dziennie, a nie wiecej niz czterema w tygodniu;
10) wytaniania w demokratycznych wyborach swej reprezentacji w postaci samorzadu
uczniowskiego 1 samorzadow klasowych;
11) korzystania z opieki medycznej, jaka dysponuje szkota;
12) bezpiecznych i higienicznych warunkoéw nauki i rekreacji w szkole oraz bezpiecznej
organizacji wycieczek szkolnych;
13) opieki wychowawczej i bezpiecznych warunkéw pobytu w szkole zapewniajacych pelne
bezpieczenstwo, ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej,
14) korzystania z pomocy materialnej, udzielanej ze srodkéw Rady Rodzicow lub ze $srodkow
przydzielanych przez organ prowadzacy lub nadzorujacy szkote;
15) poszanowania swej godnosci osobistej, swojego dobrego imienia oraz swej wiasnosci
osobistej;
16) proponowania i uzasadniania oceny zachowania swojej i swoich kolegdow;
17) organizowania imprez szkolnych i przeznaczenia dochodu z imprezy na potrzeby szkoty.

Uczen ma obowiazek:

1) szanowaé godno$¢ i whasnos$¢ osobistg wszystkich osob, szkolnej, spotecznej i panstwowe;;

2) przestrzegaé ustalonych przez nauczyciela zasad i porzadku w czasie lekcji;

3) przynosi¢ na zajecia lekcyjne podreczniki szkolne i korzysta¢ z nich w/g wskazowek
nauczyciela;

4) uczeszezaé na zajecia edukacyjne, nalezycie si¢ do nich przygotowywac i aktywnie bra¢ w
nich udzial, a takze nie zaktdcac ich przebiegu przez niewtasciwe zachowanie;

5) przedstawi¢ w terminie dwoch tygodni (od dnia powrotu do szkoly po okresie
nieobecnosci) pisemne usprawiedliwienie nieobecnosci na zajeciach lekcyjnych w formie:
zaswiadczenia lekarskiego lub o$wiadczenia rodzicow/opiekunow prawnych/petnoletniego
ucznia o uzasadnionej przyczynie nieobecnosci na zajeciach,;

6) dbac o szkolny ubior galowy: biata bluzka/koszula oraz ciemna spodnica do kolan/spodnie
lub sukienka do kolan w stonowanym kolorze;

7) dbac o ubidr szkolny (gleboki dekolt, odstonigty brzuch, skape bluzki, spodniczki i szorty
itp. sg niedozwolone);

8) prowadzi¢ zeszyty przedmiotowe wg wymagan i wskazowek udzielanych przez
nauczycieli poszczeg6dlnych przedmiotow;

9) starannie i samodzielnie wykonywac prace domowe;

10) nosi¢ legitymacje szkolna;

11) chodzi¢ w szkole w obuwiu zamiennym;

12) przestrzegac polecen i zarzadzen dyrektora szkoty;

13) przestrzega¢ ustalonych zasad funkcjonowania szatni;

14) wytaczy¢ telefon komorkowy podczas lekcji (szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za
skradzione telefony); z telefonow komorkowych i innych urzadzen elektronicznych mozna
korzysta¢ wyltacznie w takich miejscach, w ktorych nie zakiodcajg spokoju innym uczniom 1
pracownikom szkoty;

15) wlasciwie i uprzejmie zwracac si¢ do nauczycieli, innych pracownikdw oraz uczniéw;
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6.

7.

16) zgtasza¢ zagrozenia wynikajacego z niewltasciwego zabezpieczenia urzadzen wyposazenia
lub stanu technicznego sal i pracowni szkolnych, w ktorych odbywaja si¢ zajecia lekcyjne;

17) otacza¢ opieka kolegdow klas pierwszych;

18) bezwzglednego podporzadkowania si¢ planowi ewakuacji szkoty (w razie potrzeby);

19) ponosi¢ konsekwencje za spowodowane przez siebie zniszczenia mienia w szkole i poza
nig (finansowe);

20) kulturalnie zachowywac si¢ na terenie szkoty i poza nia;

21) nie tamac¢ obowigzujacych i uznanych norm wspoétzycia;

22) okazywac szacunek wszystkim pracownikom szkoty, uczniom, rodzicom i innym osobom;

23) na imprezach szkolnych przestrzega¢ statutu szkoty;

24) ponosi¢ odpowiedzialnos¢ za wlasciwy przebieg organizowanej przez siebie imprezy
szkolnej;

25) ponosi¢ odpowiedzialno$¢ za zniszczenia wynikle w czasie imprezy;

26) sprzata¢ pomieszczenia, w ktorych odbywata si¢ impreza.

§ 48

Nagrody i kary
Ucznia mozna nagradzac¢ za:

e bardzo dobre wyniki w nauce;

e wzorowg postawe uczniowska;

e wybitne osiagnigcia,

e 100% frekwencje w ciggu roku szkolnego.

Rodzaje nagrod:

pochwata dyrektora szkoty;

dyplom uznania;

nagroda rzeczowa,

nagroda pieni¢zna,

stypendium - zgodnie z regulaminami;

swiadectwo z wyrdznieniem;

list gratulacyjny dla rodzicow.

Uczniowi przystuguje prawo do wniesienia zastrzezenia do przyznanej nagrody do dyrektora

szkoty w terminie 7 dni od dnia otrzymania.

Ucznia mozna Ukara¢ za naruszanie statutu szkoty 1 tamanie regulaminow.

Rodzaje kar:

e upomnienie wychowawcy Kklasy z adnotacja w dzienniku elektronicznym oraz
powiadomienie rodzicow;

e nagana wychowawcy klasy udzielona w obecno$ci rodzicow ucznia z adnotacja w
dzienniku elektronicznym:;

e upomnienie dyrektora szkoty w obecnosci nauczycieli/rodzicow ucznia;

e odpowiedzialno$¢ finansowa za zniszczenie mienia szkoty;

e nagana dyrektora szkoly z umieszczeniem informacji w dokumentacji ucznia oraz pisemne
powiadomienie ucznia i jego rodzicéw o udzielonej karze;

e przeniesienie do innej klasy;

e skreslenie z listy uczniow szkoty (tylko uchwatg rady pedagogicznej).

Ukaranie ucznia ktorgkolwiek z kar moze skutkowaé obnizeniem oceny S$rodrocznej lub

rocznej z zachowania.

Uczen ma prawo do odwotania si¢ od kary w terminie trzech dni do dyrektora szkoty.
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8. W przypadku podtrzymania ustalonej kary przez dyrektora szkoty uczen ma prawo do ztozenia
odwotania w terminie trzech dni od daty otrzymania odpowiedzi do organu prowadzacego
szkote.

§ 49

1. Uczen moze by¢ skreslony z listy uczniéw jezeli:
e nagminnie opuszcza bez usprawiedliwienia zajgcia;
e posiada niedostateczne oceny $rodroczne i roczne;
stwierdzono uzywanie przez ucznia §rodkéw odurzajacych (alkohol, narkotyki), zmuszania
innych do ich uzywania lub rozpowszechniania;
stwierdzono nietrzezwos$¢ ucznia lub stan po zazyciu narkotykow w szkole;
e zachowuje si¢ szczeg6lnie brutalnie w stosunku do kolegdéw i innych oséb (np. pobicie,
napad) narazajac ich zdrowie lub zycie;
dopuszcza si¢ kradziezy;
w innych szczegodlnie uzasadnionych przypadkach.

§ 50

Tryb postepowania w przypadku skreslenia z listy uczniow:
1. Skreslenie z listy ucznidéw moze nastapi¢ na wniosek:

a) nauczyciela wychowawcy;

b) nauczyciela uczacego;

€) Zespolu Wychowawczego Szkoty;

d) rodzicow ucznidw;

e) dyrektora szkoty.

2. Uchwalg o skresleniu z listy uczniow podejmuje Rada Pedagogiczna szkoty.

3. Decyzje o skresleniu z listy uczniow wydaje dyrektor szkoly na pi§mie, po sprawdzeniu jej
stusznosci 1 zgodnosci z przepisami.

4. O wydaniu decyzji powiadamia si¢ rodzicOw ucznia.

5. Od decyzji o skresleniu z listy ucznidw stuzy rodzicom ucznia lub samemu uczniowi (jezeli jest
petnoletni) prawo odwotania si¢ do Kuratora Oswiaty za posrednictwem dyrektora szkoty w
ciggu 14 dni od dnia dorgczenia decyzji.

6. W przypadku odwotania si¢ ucznia lub jego rodzica od decyzji o skresleniu z listy uczniow,
uczen zachowuje prawo do uczgszczania na zajgcia lekcyjne, do czasu otrzymania decyzji
ostatecznej.

Rozdzial 9

Postanowienia koncowe
§ 51

Szkola uzywa pieczeci wg wzoru :

a)  okraglej:
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b)  prostokatnej:

§52
Szkota posiada wlasny sztandar oraz ceremonial szkolny.

§ 53

Szkota prowadzi dokumentacje zgodng z obowigzujaca instrukcja kancelaryjng i ustaleniami

Ministra Edukacji Narodowe;j.
§ 54
Szkota przechowuje dokumentacje wg obowiazujacych w tym wzgledzie przepiséw prawnych.

§ 55
Zasady prowadzenia gospodarki finansowej 1 materiatowej okreslaja odrebne przepisy.

§ 56
Statut szkoty zostal zaopiniowany pozytywnie przez Rad¢ Rodzicow i Samorzad Uczniowski.

§ 57
Zmiany w statucie sg uchwalane przez Rad¢ Pedagogiczng bezwzgledng wiekszoscig gtosow.

Zmiany w statucie zostaly przyjete przez Rade Pedagogiczng uchwaltg nr 17/150/2022
2 dn.06.12.2022r. i zapisano ten fakt w ksiedze protokolow Rady Pedagogicznej.
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